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PREPAPP’FOUQUE  
 

PROGRAMME DE FORMATION  
 

 

OBJECTIFS  

 
L’objectif est de révéler en chaque apprenant  ces potentialités afin 
de l’amener à réaliser un projet de vie cohérent et ambitieux, vers 
des métiers qui lui conviennent et permettre de s’engager dans une 
formation en apprentissage en étant préparé, informé des 
conditions de travail et préparé à ce rythme de formation intensif et 
exigeant  
Remise à niveau des futurs apprentis  
Développement des compétences personnelles  
Mise en relation avec les entreprises 
 

PUBLIC  
 
Jeunes 16-29 ans, avec ou sans qualification  
 
PRE-REQUIS  

Le candidat doit maitriser des savoirs de base en lecture, écriture et 
calculs et ne pas avoir de contre-indications médicales (exemples : 
station debout pénibles, allergies …)  

 

CONTENU 
 
Phase 1 Diagnostic et mise en projet : 4 semaines 

✓ 3 semaines de découverte des métiers, d’évaluation de 
soi et d’activités nature 

✓ 1 semaine de stage en entreprise  
Définition de la filière métier et préparation  
 
Phase 2- Alternance 6 semaines de rythme mini alternance :                                             
2 jours en entreprise/ 3 jours en centre de formation par semaine 

✓ Appropriation d’un rythme d’alternance 
✓ Construction du choix métier 
✓ Progression sur les exigences métier 

 
Phase 3- Finalisation du projet et orientation : 2 semaines 

✓ Identifier une formation 
✓ Trouver une entreprise  
✓ Signer un contrat d’apprentissage 

 
 
 
 
 

Lieu et contact 
 

Centre de formation Fouque,  
430 Avenue de Mazargues, 
13008 Marseille  
emmanuelle.di.trento@ 
association-fouque.org 
06 24 28 43 92 

Durée 

Durées  indicatives et ajustables en 
fonction des besoins des personnes  
  
3 mois ou 420 heures dont 119 
heures en entreprise minimum 
35 heures/semaine-  

Horaires 

8h 15h du lundi au vendredi 

Modalités d’accès 

Recrutement sur 4 sessions. 

Admission après entretien et test 

de positionnement.  

Délai d’accès à la formation sur 
demande : envoyer mail. 
Nous vous contacterons sous 8 
jours. 
 

Accès transports en commun 

Arrêt St Anne 22 22s 23 45 à 
partir du Metro Rond-Point du 
Prado  

Plusieurs sites de formation 
possibles  

 

Développement durable 

Intégrer la démarche 
environnementale dans le 
quotidien des stagiaires et 
apprentis (tri sélectif, produits de 
nettoyage bio, …)  

Formation en présentiel 
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       MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 
 
        Des ateliers variés : connaissance du monde professionnel, visites d’entreprises, de CFA, salons,  
         forums, art-thérapie, débats retours d’expérience, communication,  
        Activités de plein air 
        Ateliers mises en situation réelle de travail  
        Centre de ressources, ordinateurs, vidéo projecteurs 
        Accompagnement personnalisé et suivi en entreprise par un éducateur technique identifié. 
 
 

        ENCADREMENT 
Responsable de formation : Emmanuelle Di Trento 
Enseignant technique, référent handicap, animateurs, référent éducateur  
 
 

SUIVI ET EVALUATION 
Feuille d’émargement signée par demi-journée de formation, à la fois par les apprenants et par le 
ou les formateurs présents.  
En fin de formation, l’apprenant renseigne un questionnaire de satisfaction 
Une attestation de fin de formation sera délivrée 

 

COUT DE LA FORMATION ET REMUNERATION 
Formation professionnelle : La formation est financée par le CD13, le FSE Région, la Région Sud 
et la PJJ. Les stagiaires perçoivent sous certaines conditions une rémunération de stagiaires de 
la formation professionnelle : nous contacter 

 

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES 
Selon demande, des adaptations et des aménagements seront mis en œuvre en fonction des 
besoins particuliers sous réserve de l’absence de contre-indications à l’exercice de la profession 
et dans la limite d’aménagements raisonnables (loi du 11 Février 2005). Cette demande doit 
nous être précisée lors de l’entretien de recrutement.  
Nous accompagnons les stagiaires et les apprentis pour effectuer leurs démarches auprès de la 
Maison Départementale des Personnes Handicapées. 
Le Référent handicap du Grand Pin,  jean.christophe.tamayo@jbfouque.org, participe au « 
Réseau des Référents Handicap – Organismes de formation » qui professionnalise et outille pour 
accompagner les apprenants en situation de handicap tout au long du parcours. 
 
Site internet : https://www.association-fouque.org/ 
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